SALUD EN TODAS LAS POLÍTICAS
CAPACITACIÓN PARA CAPACITADORES
JULIO 27-31, 2015 
[bookmark: _GoBack] Instituto Nacional de Salud Pública, México

Evaluación de cierre de curso
Fecha:________________


	En escala de 1 a 4, indique la respuesta que mejor corresponda con su nivel de acuerdo o desacuerdo :

	1. Antes de venir a esta capacitación, ¿qué tan informado estaba sobre el propósito del mismo?
	Nada

1
	

2
	

3
	Totalmente

4

	2. ¿Considera que  el contenido de la capacitación se correspondió con los objetivos planteados?
	Nada

1
	

2
	

3
	Totalmente

4

	3. ¿En qué medida esta capacitación cubrió sus expectativas?
	Nada

1
	

2
	

3
	Totalmente

4

	4. ¿Qué diferencia usted considera que esta capacitación  hará en la forma de hacer su trabajo?
	Ninguna diferencia

1
	


2
	


3
	Gran diferencia


4

	5. En términos generales, ¿qué tan útil considera esta capacitación?
	No útil

1
	

2
	

3
	Muy útil

4

	6. ¿En qué medida la capacitación cumplió en los siguientes aspectos?

a. Información teórica aplicable
b. Ejemplos prácticos
c. Tiempo para la discusión
d. Ejercicios adecuados para el aprendizaje de los contenidos
	Muy deficiente

	

	
	Excelente


	7. 
	1
	2
	3
	4

	8. 
	1
	2
	3
	4

	9. 
	1
	2
	3
	4

	10. 
	1
	2
	3
	4

	Por favor proporcione comentarios adicionales (muy importante para nosotros):









	11. En términos generales, ¿cómo evalúa los siguientes aspectos de la capacitación?

a. Organización del curso de capacitación 
b. Organización del manual de capacitación
c. Contenido de capacitación en el  manual

	Muy deficiente

	

	
	Excelente


	12. 
	1

	2

	3
	4

	13. 
	
1
	
2
	
3
	
4

	14. 
	
1
	
2
	
3
	
4

	Comentarios adicionales:










	8. ¿Qué fue lo que más le agradó de la capacitación?










	9. ¿Qué fue lo que menos le agradó de la capacitación?










	10. Si usted fuera asignado para rediseñar la capacitación, ¿qué le cambiaría?









	11. Sugerencias adicionales












